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AKMENES RAJONO SOCIALINIV PASLAUGV NAMU 2018 METU VEIKLOS PLANAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

Akmenes rajono socialiniq paslaugq namai (toliau - Socialiniq paslaugq namai) biudZetine fstaiga
teikianti bendr4sias ir specialiqsias socialines paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims
su negalia, kurios tikslas - teikti kokybi5kas socialines paslaugas asmenims del amZiaus, neigalumo, ligos,
socialiniq problemq i5 dalies ar visi5kai netekusiems savaranki5kumo ir negalintiems pasirlpinti savimi.

Socialiniq paslaugq namq misija - teikti bendr4sias ir speciali4sias socialines paslaugas,
integralios pagalbos i namus, socialines prieZilros paslaugas, kuriomis senyvo amZiaus ir suaugusiems
asmenims su negalia, atsiZvelgiant i jq nesavaranki5kumo lygi, teikiama kompleksine, nuolatines specialistq
prieZilros reikalauj anti pagalba.

Socialiniq paslaugq namq vtzija - buti modernia, bendradarbiaujandia istaiga, teikti kokybi5kas
socialines paslaugas Akmenes rajono gyventojams ir efektyviai vykdyti jai deleguotas funkcijas.

Socialiniq paslaugq namq strategija:
o Tvari, veiksminga, stabili istaiga, gebanti ivertinti savo veikl4, greitai reaguojanti ipokydius ir

visuomenes poreikius.
. Darbq ir atsakomybiq pasiskirstymas.
o Ilgalaikesperspektyvosnumatymas.
o Personalo branginimas ir ugdymas.

Socialiniq paslaugq namq tikslai:
o Socialiniq paslaugq namq gyventojams sudaryti s4lygas ugdyti ir stiprinti gebejimus ir

galimybes savaranki5kai sprgsti savo socialines problemas, palaikyti jq ry5ius su visuomene, uZtikrinti
visum4 paslaugq, numatytq Socialiniq paslaugq kataloge, t.y. kvalifikuotas stacionarias socialines globos,
sveikatos prieZi[ros, uZimtumo, sociokultlrines veiklos organizavimo ir kitas paslaugas, esant nuolatinei
darbuotojq prieZiDrai ir pagalbai.

o Socialinemis paslaugomis stiprinti socialiai paLeidliamg, Akmenes rajono savivaldybes
gyventojrl galimybes savaranki5kai sprgsti savo socialines problemas, padeti iveikti socialing atskirti.

o Didinti Akmenes rajono bendruomends nariq galimybes gyventi Zmogaus orumo
neZeminandiomis s4lygomis ir padeti integruotis i visuomeng, kai asmuo del amLiaus, negalios, skurdo ar
kitq prieZasdiq pats nepajegus to daryti.

Socialinig paslaugq namq uZdaviniai:
o UZtikrinti socialines globos paslaugq teikim4 senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems

asmenims su negalia.
o Didinti pagalbos namuose paslaugq prieinamumQ senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems

asmenims su negalia.
o UZtikrinti alternatyv4 pagalbos namuose paslaugai asmenims, kuriems del objektyviq

prieZasdiq negalima jq suteikti - moketi pagalbos pinigus.
o Organizuoti transporto paslaugas asmenims, kurie del negalios, ligos ar senatves turi judejimo

problemq ir del to ar del nepakankamq pajamq negali naudotis visuomeniniu ar individualiu transportu.
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o Teikti asmens higienos ir prieZiuros (pirties, du5o) paslaugas rajono gyventojams.
t Organizuoti aprlpinim4 technines pagalbos priemonemis, siekiant kompensuoti ar sumaZinti

asmens ne gali4 arb a fizini tr[kum4.
o Teikti integrali4 pagalblnamuose.
o Sekmingai igyvendinti projektq ,,Socialiniq paslaugq infrastrukturos pletra Akmenes rajono

savivaldybeje", prisidedant prie socialiniq paslaugq prieinamumo pagerinimo Akmenes ,ajorro
savivaldybeje, pletojant socialiniq paslaugq infrastrukt[r4 ir ikuriant Dienos centrq.

' Stiprinti ir efektyviai panaudoti materialing bazg, reikaling4 bendnljq ir specialiqjq socialiniq
paslaugq teikimui.

o Nuolat didinti istaigos gyventojq saugum4 bei kurli tokias gyvenimo s4lygas, kurios
maksimaliai atitiktq jq poreikius.

o Rengti ir dalyvauti igyvendinant projektus, skiftus socialiniq paslaugq infrastrukt[ros pletrai ir
socialiniq paslaugq kokybes gerinimui.

o R[pintis Socialiniq paslaugq namr] darbuotojq kvalifikacijos kelimu.
o UZtikrinti vidaus kontrolg, teising4 ir efektyvq lesq panaudojim4.

Socialiniq paslaugq namq funkcijos:
o Teikia informacij4 ir konsultuoja gyventojus apie teikiamas socialines paslaugas ir jq gavimo

bldus.
o Apriipina savivaldybes gyventojus technines pagalbos priemonemis pagal asmens sveikatos

prieZi[ros istaigq rekomendacijas, tarpininkauja organizuojant Siq priemoniq rernJnt4 ir individualaus
pritaikymo paslaugas.

o Teikia asmenines higienos ir prieZi[ros paslaugas asmenims (Seimoms), kurie del
nepakankamq pajamq ar skurdo negali (neturi galimybes) pasirupinti savo higiena.

o Teikia socialines prieZiiiros paslaugas: pagalba i namus, socialiniq igudziq ugdSnnas ir
palaikymas.

o Moka pagalbos pinigus.
o Teikia transporto organrzavimo paslaug4.
o Bendradarbiauja su sveikatos ir socialines prieZi[ros, socialines apsaugos ir darbo

ministerijomis, Svietimo, kultUros bei kitomis istaigomis bei organizacijomis.
. Rengia finansines ir statistines ataskaitas istatymq numatyta tvarka
. Vykdo gerosios patirties sklaid4.

ir garantuoja jq teisingum4.

o AtsiZvelgdami i asmens problemq pobridi ir paslaugq poreiki, teikia ivairias socialines
paslaugas bei uZtikrina teikiamq paslaugq kokybg.

o Teikia dienos socialines globos asmens namuose paslaug4.
o Priima asmenis i paslaugq namus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir

darbo ministro nustatyta tvarka.
o Teikia ilgalaikes ir trumpalaikes socialines globos pasiaugas.
o Teikia mokamas socialines paslaugas pagal Akmenes rajono savivaldybes tarybos patvirtint4

tvark1.
. Vykdo organizacing, [king ir finansing globos namq veikl4.
o UZtikrina valstybes ir savivaldybes biudZeto ir kitq le5q efektyvq panaudojim4 pagal paskirti,

materialiniq vertybiq apskait4.
o Vykdo L ikos istatymus ir kitus poistatyminius aktus, Lietuvos Respublikos

socialines apsaugos ir os, Savivaldybes tarybos sprendimus, Akmenes rajono savivaldybes
administracijos direkto o isakvmus.

[. APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE
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Socialiniq paslaugq namai savo veikl4 pradejo vykdyti nuo 1992 m. geguZes 18 d. Socialiniq
paslaugq namai vykdo socialiniq paslaugq teikim4, kurio svarbiausias tikslas yra igyvendinti valstybes,
savivaldybes politik4 socialiniq paslaugq srityje, uZtikrinant kokybi5k4 socialiniq, medicininiq, buiiiniq,
psichologiniq, kultUriniq, dvasiniq ir kitq teikiamq paslaugq pletr4 ir kokybo, tobulinant istaigos veikl4 ii
strukttir4, teikiamas paslaugas orientuoti i gyventojq poreikius ir lDkesdius.

Siekiant efektyviai pletoti socialines paslaugas, stengiamasi sudaryti darbuotojams saugias ir
sveikas darbo s4lygas darbo vietose, bendradarbiauti su rajono savivaldybes administracija, socialines
paramos skyriumi, kitomis organizacijomis formuojant ir fgyvendinant 5i4 politik4.

Socialiniai veiksniai
Rajone avga pensinio amZiaus Zmoniq skaidius, tai rodo spartq socialiniq paslaugq

reikalingum4 ir pletros b[tinum4. Ilgalaikes stacionarios globos poreikis nemaLeja. Seigamumas,
neigalumas reikalauja didelio demesio pagalbai senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su
negalia.

Ekonominiai veiksniai
Naryste Europos Sqjungoje yra svarbus veiksnys, s4lygojantis ivairius socialinius pokydius

--,ietuvoje, ji sudaro s4lygas kelti ekonomines geroves ir gyvenimo kokybes lygi. Socialiniq pasiaugq
namams atsiveria galimybes pasinaudoti struktDriniq fondq leSomis bei kitq fondq lesomis.

Technolo giniai veiksniai
Informaciniq technologijq teikiamos galimybes ne tik leidZia maLinti darbo laiko sEnaudas,

pagreitinti sprendimq priemimo proces4, bet ir tobulinti gyventojams teikiamq paslaugq kokybg. jstaigos
finansine ir turto apskaita kompiuterizuota. Informacines technologijos naudojamos veiklos ,ruidy11rri,
sisteminimui informacijos apie kiekvien4 darbuotojq ir gyventoj4. Naudojant Siuolaikines informacines
technologijas palaikomi ry5iai su kitomis istaigomis, institucijomis, dalinamasi patirtimi, perduodama ir
gaunama ivairi informacija. Socialiniq paslaugq namq antrojo auksto patalpose gyveniojams irengta
iSkvietimo sistema. Planuojant biudlet1numatyta i5kvietimo sistem4 idiegti ir likusiuose socialiniq paslaugq
namq aukStuose.

VIDAUS VEIKSNIAI

Teisine baze
Socialiniq paslaugq namai, vykdydami savo veikl4 ir pavestas funkcijas, vadovaujasi Lietuvos

^(espublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, poistatyminiais aktais, Socidin6s apsaugos ir
darbo ministerijos isakymais, socialiniq paslaugq namrl nuostatais, vidaus tvarkos taisyklemis, kitais
istatymais ir norminiais aktais:

o LietuvosRespublikosKonstitucija.
o Lietuvos Respublikos socialiniq paslaug4 2006 m. sausio 19 d. istatymas Nr. X493 su ji

lydindiais pakeitimais.
o Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d.

isakymas Nr. A1-93 ,,Del socialiniqpaslaugq katalogo patvirtinimo" sujilydindiaispakeitimais.
o Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodZioll d. isakymasNr. 41-566 ,,Del Lietuvos Respublikos Socialines apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario 20 d. fsakymoNr. A1-46 ,,Del socialines globos normq apra5o patvirtinimo" pakeitimo" su ji lydindiais pakeitimais.
o Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodeksas (Lietuvos socialiniq darbuotojq asociacija.

Vilnius, 1998).
o Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2014 m. gruodZio 31 d.

isakymas Nr. A1-682 ,,Del Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 200gn., sausio 20 d.
isakymo Nr. Al-22 ,,Dol socialiniq paslaugq srities darbuotojq darbo apmokejimo tvarkos apraSo
patvirtinimo" pakeitimo" su ji lydindiais pakeitimais.

o Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2014 m. balandLio 7 d,.

fsakymu Nr' A1-181 "Del Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2006 m.lapkridio 30
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d' isakymo Nr. Ar-317 "Del socialing glob4 teikiandiq darbuotojq darbo laiko s4naudq normatyvqpatvirtinimo" pakeitimo" su j i lydindiais pakeitimais.

' Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. vasario 10 d. isakymas Nr.V-133 ,,Del Lietuvos higienos nofinos HN 125:2071 ,,suaugusiq asmenq stacionarios socialines globos
istaigos: bendrieji sveikatos saugos reikaravim ai" pat irtinimo.,.

' Akmenes rajono savivaldybes tarybos sprendimai, reglamentuojantys socialiniq paslaugqteikim4 Akmenes rajone, savivaldybes administracijos direktori=aus, savivaldybes administracijos
direktoriaus pavaduotojo isakymais bei socialiniq paslaugq namq nuostatais.

2015 m. rugsejo menesi :uilbatgti kapitalinio remonto darbai Akmenes rajono socialiniq paslaugq
namuose vykdant projekt4 ' Darbai buvo vykdomi Europos Saiuneos struktlriniu fondrr )oolJo1? nrerrr

imqiq, galindiq jais pasirlpinti.
nustatytq reikalavimq, keliamrl
laugq namuose, buvo bttina ne

siekiant sudaryti galimybg veZti gulindius asmenis.
pritaikytas gulindiq gyventojq transportavimui.
tarpo pradejo veikti socialiniq paslaugq namrl
viso projekto modemizacijos laikotarpiu. po valgykloje buvo pasta[ti nauji Saldytuvai,garlraukiai, orkaites bei kita iranga kuri Zenkliai tro ,ri.t,ru.s darbuotoju darb4. Gyventojus

buotojams palengvejo budejimc s, nes irengta mobili pagalbos iikvietimo
mo paslaugas teikia projekto leSomis isigytas specialus automobilis, kuriame salima

Akmenes rajono socialiniq paslaugq namai 2016 m. rugsejo 12 d. su Europos socialinio fondo

Dienos centre bus teikiamos socialines prieZiDros
priZi[rindiq asmenl1 integracij4 i visuomeng Dienos
otis i visuomeng ir nejaustq socialines atskirties.
teiks nevyriausybines organizacijos vadovaujamos
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Planavimo sistema

dami metini veiklos plan4. Socialiniq paslaugq
savivaldybe, Valstybinio socialinio draudimo

sterijos, socialines paramos skyriumi, seniUnijomis,
ta linkme, kuri efektyviausiai padeda igyvendinti

Finansiniai i5tekliai
Socialiniq paslaugq namai yra biudZetine

valstybes biudZeto le5q.

Apskaitos sistema

istaiga, finansuojama iS savivaldybes biudZeto ir

aybes istatymu Nr. X-1212 (Zin-?008 m. lapkridio 2,9 d. sio istatymo pakeitimu ir papildymu Nr. x-lg21, viesojo
atskaitomybes standartais bei kitais norminiais teises aktais, reglamentuojandiais
tvarkym4.

Ry5irl sistema
So se veikia TEo telefonq linija. Yra kompiuterizuotos visos darbo vietos,darbuotojai ir .spausdinimo iranga. Socialiniq paslaugq namrl gyventojai turiinformacini kuriame gali naudotis intemetu.

Vidaus darbo kontroles sistema
Sociali aslaugq teikimo kokybg vertina ir vykdo socialiniqpaslaugq namq namq padaliniq darbo organizavim4, uZdaviniq irtikslq vykdym4

Zmogi5kieji i5tekliai
S ocialiniq paslaugq namuo s e yr a p atvirtinto s Sio s p arei gybes :
Administracija:
o { darbuotojai (4 darbokrlviai);
Buhalterines apskaitos padalinys :

o I darbuotojai (3 darbo krDviai);
Socialines globos ir asmens sveikatos prieZitros padalinys:o sveikatos prieZilros personalas: 3 darbuotojai (1,05 darbo kruvio):o pagalbinis medicinos personalas: 6 darbuotojai (6 darbo kr[viai);o socialines globos personalas: 20 socialinio darbuotojo pajejejq (19,5 darbo kr[viq), 4socialines darbuotojos (4 darbo krlviai), 1 buities sektoriaus organi)atoiius (1 darbo kr1vis), 1 uZimtumospecialistas (1 darbo knivis).
Socialines prieZiDros paslaugq padalinys:
o socialines prieZitros paslaugq personalas: 10 darbuotojq (7,8 darbo krtviai);
Aptamavimo ir rjkio padalinys:

,9 darbo krUviq).
socialinio fondo agentiiros projekt4 ,,Integruotq socialines globos ir siaugospaslaugrl no savivaldybeje"lus suburtos dvi komandos. Dviejq komandq sudetis:r I slaugytojas (l darbo krlvis);

o I kineziterapeutas (0,7 darbo krDvio);
o 12 slaugyrojo padejejq (6 darbo kr[viai);
o I socialinis darbuotojas (0,5 darbo krfvis);
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12 socialiniq darbuotojq padejejq (6 darbo krlviai).

Finansine Europos Sqjungo@
Savivaldybes administracij os poZiuris suteikia galimybg

inti socialinius proiektus

Dideles pirties s4naudos, lyginant su
gautomis pajamomis

Teikiamos kokybi5ko s so cialineslaslaugos,
atitinkandios visuomenes poreikius bei Sioms

keliamus reikalavimus

Del trukumo darbo rinkoje istaigai nera
galimybes tureti kvaiifikuoto psichologo

I stai g a glaudLiai b etrd.ada.b@
socialines paslaugas teikiandiomis ir /ar
organizuoj andiomis or ganizacijomi s, institucij omi s, tuo
uZtikrindama teikiamq paslaugq prieinamum4 bei

Nera galimybes kasmet visiems
darbuotojams kelti kvalifikaciia del
dideliq mokymq kainq

sti i ir efek iai naudoj ama materialin e baze
{staiga nipinasi darbuotoj q k@
darbiniq igiidZiq tobulinimu
Nuolat. didinamas gyrrento3 q@
teritorija aptverta tvora, ap5viesta, stebima vaizdo

Gyventoj ams sudarytos gdm
informacinemis technologijomis - irengtas specialus
kambarys, kuriame pastatyti kompiuteriai su internetine

Galimvb€s
Aprlpinti rajono gyventojus t@
priemonemis, transporto priemonemis pagaliu poreikius

Kvalifikuotq darbuotojq maZej irnas

Teikti kokybi5kas puslaugasl numtrs rffi Dideja atvykstandiq gyventojq su
dideliais spec. poreikiais per osichikTeikti integrali4 pagalbEi n@

amLiaws asmenq su sunkia negalia galimybes kuo ilgiau
Darbuotoj q skatinimo si stemoilib oturn.as
del finansiniq galimybiq

Prisideti prie socialiniq paslaffi
pagerinimo Akmenes raj ono savivaldyb ej e, pletoj ant
s ocialiniq paslaugq infrastruktrlr4 ir ikuriant-dient s

Teikti kokybiskas bei sava@
raj ono gyventoj ams bei or ganizacij oms/institucii oms
Pap.ildomq paslaugq ktrimas lbtatd "ykdatpro.iektines veiklas
D alinimasi s teigi ama patirtffi

obos paslaugr+ srityie specialistais

ilI. PLANUOJAMA 2018 METU VETKLA

. _ Socialiniq paslaugq namai, planuodami 20lg metq veikl4, v onosavivaldybes 2017-2019 mgtq strateginiu veiklos planu. Socialiniq pasraugq ,02.Socialines apsaugos pletojimo, skurdo bei socialines atskirtie, -uiirri-o ii ,03.Socialiniq paslaugq infrastrukturos pletra Akmenes rajono savivaldybeje". programq pagrindinis tikslas yrapaslaugq kokybes uZtikrinimas ir gerinimas, infrastrukturos pl6tra, teikti paslaugas senyvo amZiaus
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I priemonG: UZtikrinti bendrqjq ir specialiqjq socialiniq paslaugq teikim4:
1' 1' Teikiamos socialines globoJ paslaugos r.nyuo amZiaus ur-"nli6 ir suaugusiems asmenims sur.

nzrne negala:

iq

*socialines globos gavejq skaidius per metus/iS jq trumpalaikes socialines globos gavejq skaidius/i5ilgalaikes socialines globos, is kitq savivaldybiq, gaveiq skaidius.

Metai
Paslaugq
gavejq
skaidius

Pareigybiq
skaidius
ldarbo
krDviq
skaidius

Le5os metams. t[kst. Eur

Tr[kstam
rl
Valstybe
S

biudZeto
spec.
tiksline
dotacijq
suma

Poreikis
i5 viso:

rs Jq:
Kitoms

reikmems
atlikti
leSos

I5

biudZetiniq
istaigq
pajamq
(spec.
programa)

Valstyb
ES

biudZet
o
speciali
oji
tiksline
dotaciia

2018 120(25t10*) 6g16r,g 825,4 290,6 409,5 r25,3
2019 120(25110*\ 68/61,9 839.s 309,2 344,3 187,0
2020 120(25tr0*) 68161,9 856,7 ?)4 0 345,7 187,0

Globoiamq ir slaugomu senyvo amiiaus asmenq ir suaugusitl asmenq su fizine negalia, vyresnit4kaip 1B metq amiiaus pasiskirstymas pagal specialiuosiui poreikius;

tsocialines globos gavejq skaidius per metus/is jq trumpalaikes socialines globos gavejq skaidius/iSiq ilgalaikes socialines globos, is t<itq savivaidybiq, garreiq skaidius.** Akmenes rajono trumpalaikes ir llgaiailes sociatines globos paslaugq gavejq skaidius/ is kitqsavivaldybiq il galaike s so ciarines globo s gavei q-skai eius.

1'1'2' teikiamos pagalbos namuose paslaugos senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenimssu negalia

Skaiiius Asmenys su dideliais
spec. poreikiais

(sPS-1)

Asmenys
SU

dideliais
spec,

poreikiais
det

protinio
atsilikimo

ar
psichikos
sutrikimq

Asmenys su
dideliais

spec.
poreikiais

(sPP-2)

Asmenys
SU

vidutiniais
spec,

poreikiais

r20(2str0*)
I2lr**

120(2slr0*) 5713** 15/1**
120(2slr0*) 5713** 15/1**



Metai
Paslaugq
gavejq

skaidius

Pareigyb
iq

skaidius/
darbo
krDviq

skaidius

Le5os metams, t[kst. Eur
Nefinansuo-

suma

Poreikis
i5 viso:

ls tu:
Kitoms

reikmems
atlikti
le5os s

IS

biudZetiniq

istaigq
pajamq
(spec.
orosrama)

Valsfybes
biudZeto

specialioji
tiksline
dotacija

2018 120 r0l7,g 71,3 69,3 8,0

2019 130 r0l7,g 8r,2 7,7

2020 130 r017,g 85,7 78,0 7,7

Metai
Paslaugq

gavejq skaidius
LeSos metams. t[kst. Eur

Nefinansuo-

Jama
suma

Poreikis
i5 viso:

ls Iu:
Kitoms

reikmems
atlikti
leSos

I5 biudZetiniq

fstaigrl
pajamq
(spec.
programa)

Valstybes
biudZeto

specialioji
tiksline
dotacija

201 8 6 1,9 1,9

2019 2,0 )o-)"
2020 2,0 2,0

1'1'3' mokami pagalbos pinigai asmenims del objektyviq prieZasdiq negaunantiems pagalbos
namuose

judejimo
trans

1.1.4. organizuojamos transporto paslaugos asmenims, kurie del negalios, ligos
problemq ir del to ar del nepakankamrl pajamrl negali naudotis visuomeniniu

ar senatves turi
ar individualiu

1.1.5. teikiamos asmens higienos ir prieZi[ros (pirties, du5o) paslaugos senyvo amZiaus asmenims,
sua

u

Metai
Paslaug

rl
gavejq
skaidiu

S

Pareigyb
iq

skaidius/
darbo
kriiviq

skaidius

Le5os metams. tDkst. Eur
Nefinansuo-

jama
suma

Poreikis
i5 viso:

i5 iu:
Kitoms

reikmems
atlikti leSos

I5 biudZetiniq

istaigq
pajamq
(spec.
programa)

Valstybes
biudZeto

specialioji
tiksline
dotacija

201 8 1s0 UI 17,8 rl,7 6,7

2019 150 UI 15,7 TI,7 4,0

2020 150 U1 16,1 17,7 4,4

tns ASM enlms su lia ir socialiai remtiniems asmenims:

Metai
Paslaugq

gavejq skaidius
Darbo krlviq

skaidius
Le5os metams. trlkst. Eur

Poreikis
i5 viso:

i5.iu:

Kitoms
reikmems

atlikti
le5os

IS

biudZetiniq

istaigq
pajamq
(spec.

orosrama)
2018 20s0 211 20,6 1 1,8 8,9

2019 2100 2tI 17,3 11,8 55



I at antrs Iba konkrediose sritvse:

Metai
Paslaugq

gavejq skaidius
Le5os metams. ttkst. Eur IS viso:

Poreikis

i5 viso:

ts Jq:

Kitoms
reikmems

atlikti
leSos

I5 biudZetiniq

istaigq pajamq
(spec.
programa)

201 8 100 4,4 4,4 4,4
20t9 100 4,9 4,9 4,9
2020 100 5,0 5,0 5,0

1.1.6. rengiamos ir teikiamos i5vados apie
ribotai veiksniais tam tikroje srityje, gebejim4

asmenis, kuriuos praSoma pripalinti neveiksniais arba
pasir[pinti savimi ir priimti kasdienius sprendimussavarankiSkai

2 priemond: organizuoti
ar sumaZinti asmens negali4 arba

aprtipinim4 techninds pagalbos
fizini tr[kum4:

priemondmis, siekiant kompensuoti

3 priemone: teikti integrali4 pagalb4 namuose senyvo amZiaus asmenims su sunkia negalia:

Gavejq skaidius
LeSos metams tDkst. Eur

Kitoms
reikmems

atlikti
leSos

I5 biudZetiniq

istaigq pajamq
(spec. programa)

Metai Gavejq
skaidius

Darbo
knlvirl
skaidius

LeSos metams tukst. Eur
I5
biudZetiniq

istaigrl
pajamq
(spec.
programa)

Valstybes
biudZeto
specialioj
i tiksline
dotacija

ES
leSos

Kitoms
reikmems

atlikti
leSos

I5 viso:

2018 25 r5/14,7 50- )" 17,3

19,8
80,0 r02,3

2019 25 I5lI4,7 50
- t" ?5 0 59,9

2020 25

4 priemone: socialindmis paslaugomis ugdyti ir stiprinti socialiai pa1eidLiamq rajonogyventojq gebdjimus ir galimyb.s sava.arrki5kai sprgsti savo socialines problemas, pad6ti iveiktisocialing atskirti, isteigiant Dienos centr4:
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Gavejq

skaidius

Le5os metams tlkst. Eur
ES le5os

2018 metais taip pat planuojama:
ijq. Organizuoti komandinio darbo metodo taikymo
o b[dus.

iant jos vidinius ir i5orinius resursus.
kitomis istaigomis ir organizacij omis.
5k4 darb4, pritraukti daugiau praktikantq ir savanorig

5. Vykdyti prevencing, informacing ir Sviedi am4lqveikl4.
6' Nustaty'ti darbuotojq kvalifikacijos kelimo poreiki. Suplanuoti ir igyvendinti kvalifikacijoskelimo priemones ir bDdus.
7' Racionaliai ir efektyviai naudoti Socialiniq paslaugq namams skirtus asignavimus.

IV. LESU POREIKIS 2018 M. PRIEMONIU IGYVENDINIMUI
Asignavimq
valdytojas

Uidavinio
igyvendinimo

priemon6
2018 m, l€5os uidavinio priemoniq igyvendinimui, tukst. EUR

Poreikis

i5 viso:
Kitoms

reikmem
s atlikti

leSos

VIPA ES le5os IS

biudZetiniq

istaigq
pajamrl
(spec.
nrnoramq\

Valstybds

biudZeto

tiksline
dotacija

soctattniq
paslaugrl
-ran'lai

I priemones 1.1.1 p. 825,4 290,6 409,5 125,3
1 priemonds L.I.2 p. -r-7 ? 69,3 8.0
1 priemones 1.1.3 D. 10 1A

1 priemonds Ll.4 p. 17,g '11 7 o,r
1 priemones 1.1,5 p. 20,6 11,8 B,B

1 priemonds 1,1.6 p. 4,4 4,4

2 priemone t,4 14
3 priemond r02,3 80,0 5,0 17,3
4 priemond 264,r 120,4 47,8 95,9

I5 viso: 1315f2 510,1 47'a LTsp 439,9 142t6

V. 2018 METV UZN,q.VTNIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

7 uLdavinys: gerinti teikiamq paslaugq kokybg, atitinkandi4 globos nonnas senyvo amziaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su fizine nesalil: 

'
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Eil.
Nr.

Veikla Siekiami rezultatai Vykdymo
veikla

Atsakingi

Darbo pasitarimas:
Finansq, socialines globos,
sveikatos prieZi[ros, Dkio ir
aptarnauj amo personalo.

Paslaugq kokybes
gerinimas

Pagal poreiki Direktorius,
vyr. buhaltere,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, [kio
dalies vadove.

2 Susirinkimas del
darbuotoj q kvalifi kacij os
kelimo

Kvalifikacijos
kelimas

I, [, III, IV
ketvirdiai

Direktorius,
vyr. buhaltere,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, Dkio
dalies vadove.

Socialiniq paslaugq namrl
2018 m. veiklos plano
parengimas

Paslaugq kokybes
gerinimas

2018 m. IV
ketvirtis

Direktorius,
vyr. buhaltere,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
vadybininke.

4 Socialiniq paslaugq rurmq
2018 m. veiklos ataskaitos
parengimas

Tinkamai ivertinti
istaigos veikl4

2018 m.
ketvirtis

Direktorius,
vyr. buhaltere,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, Dkio
daiies vadove,
vadybininke.

2 uLdavinys: teikti kokybiskas sociarines globos, prieZiDros paslaugas,'1ink4 
bei padeti integruotis i socialiniq paslaugq-nu-q !y,r.ni-a,

uZtikrinti saugi4 bei pilnavertg

Siekiami rezultatai Vykdymo data

BDtinosios
dokumentacijos

dokumentaciia.

Tinkamai vedama ir
koreguojama

Metq eigoje Vadybininke,
socialines

Darbo grafikq rengimas Darbo planavimas Socialines

Kvalifikacijos kursq
organizavimas

Naujq Ziniq igijimas 2018 m.
I,II,III,IV
ketvirdiai

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams, vyr.
buhaltere.

Gerinti gyventojq
gyvenimo s4lygas.

Paliekant gyventi tiek
gyventojq kambaryje,
kad atitiktq higienos
nonnu reikalavimus.

Metq eigoje Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
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socialines
darbuotoios.

5. Priimtq tvarkos apraSq,
susijusiq su gyventojais,
redagavimas bei
papildymas, naujq
raSymas.

Paslaugq teikimo
organizavimas
remiantis galioj andiais
teises aktais.

Pagal poreiki Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
vadybininke.

6 fvertinti gyventojq norus
ir poreikius, padeti
sprgsti iSkilusias
problemas, skatinti
gyventojq bendravim4,
aktyvum4,
savirealizacij4,
pasidalinti patirtimi,
siekti tolerancijos,
pagarbos kitam asmeniui.

Rinkti informacij4
apie gyventoj4,
pokalbiq metu vykdyti
prevencines
programas, patenkinti
pagrindinius
gyventojq poreikius,
uZtikrinti saugum4.

Metq eigoje Socialines
darbuotojos

7. Atkurti tarp gyventojo ir
jo artimqjq prarastus ir
i5laikyti esamus
socialinius ry5ius,
skatinti dometis
visuomenine veikla.

UZtikrinti gyventojo
saugum4, palaikyti
savivertg, kad
nesijaustq vieniSas,
bet reikalingas,
pajaustq dvasini
komfort4, butq
visavertis
bendruomenes narvs

Pagal poreiki Socialines
darbuotojos

8. Sukurti estetini vaizdq
gyvenamuosiuose
kambariuose, skatinti
gyventojq igyti naujq
igDdZiq, neprarasti
turimq, teigti teigiamas
emocijas, palaikyti
gyventojq
savarankiSkum4.

Ugdytl estetini
jausm4, pagarb4 sau,
asmens higienos

igUdZiq atnaujinimas,
skatinimas vedinti
patalpas.

Metq eigoje Socialines
darbuotojos,
socialinio
darbuotojo
padejejos

9. Teikti pagalbq
silpnesniam socialiniu
paslaugq namrl
gyventojui.

Skatinamas tarpusavio
pagalbos, pagarbos
adaptuojantis
socialiniq paslaugq
namuose, dvasinio
saugumo uZtikrinimas.

Nuoiat Socialines
darbuotojos

10. SupaZindinti naujai
atvykusius gyventojus su
vidaus tvarkos
taisyklemis.

Informuoti gyventoj4
apie tvark4 socialiniq
paslaugq namuose.

Atvykus
naujam
gyventojui

Socialines
darbuotojos,
socialinio
darbuotojo
padeje.ios.

11 Palaikyti ry5ius su
gyventojq giminemis,
artimaisiais, kaimynais.

Suteikti informacij4
gyventojo
artimiesiems.

Nuolat Socialines
darbuotojos

12. Aprupinti gyventojus
pagal jq pageidavimus
maisto ir pramoninemis
prekemis.

Gyventojq poreikio
patenkinimas

Pagal poreikj Socialines
darbuotojos
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13. Lankyti gydymo istaigoje
gulindius socialiniq
paslaugq namq
gyventojus.

Aprtipinti visomis
reikalingomis
priemonemis.

Esant reikalui Socialines
darbuotojos

14. Gyventojq sveikinimas
lyginiq metq j ubiliej aus

Iroga.

Demesio rodymas. Nuolat Socialines
darbuotojos

15. Buwsiq gyventojq kapq
prieZiura.

RDpinimasis buvusiq
gyventojq kapais,
formavimas poZiDrio,
kadjq kapais bus
pasirDpinta.

Nuolat Buities
sektoriaus
vadove,
socialinds
darbuoto.jos

t6. RDpinimasis gyventojq
uZimtumu.

Nuolat rDprntis
gyventojq uZimtumu,
rengti ir organizuoti
koncertus.

Nuolat UZimtumo
specialiste,
socialines
darbuotojos

17, Teikti pagalbos namuose
paslaugas.

I erklamos pagalbos
namuose paslaugos
senyvo amLiaus
asmenims ir
suaugusiems
asmenims su negalia.

Pagal poreiki Socialines
prieZiDros
paslaugq
organizatore

18. Moketi pagalbos pinigus. Moketi pagalbos
pinigus asmenims del
objektyviq prieZasdiu
negaunantiems
pagalbos namuose
paslaugu

Esant reikalui Socialines
prieZiDros
paslaugq
organtzatord

19. Organizuoti transporto
paslaugas.

Organizuojamos
transporto paslaugos
asmenims, kurie del
negalios, ligos ar
senatves turi judejimo
problemq ir del to ar
del nepakankamq
pajamq negali
naudotis visuomeniniu
ar individualiu
transportu.

Pagal poreiki Socialines
prieZiuros
paslaugq
organizato16

20. Teikti asmens higienos ii
prieZiiiros (pirties, du5o)
paslaugas.

Teikiamos asmens
higienos ir prieZilros
(pirties, du5o)
paslaugos senyvo
amZiaus asmenims,
suaugusiems
asmenims su negalia
ir socialiai remtiniems
asmenims.

Nuolat Socialines
prieZiDros
paslaugq
otganizatore

2l Organizuoti aprtpinim4
technines pagalbos
priemonemis.

urganzuoti
aprDpinim4 technines
pagalbos
priemonemis, siekiant
kompensuoti ar

Nuolat Socialines
prieZiDros
paslaugq
organizatore
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sumaZinti asmens
negali4 atbafizini
tnikuma.

22. Organizuoti uZimtuma. Organizuoti uZimtuma
pagal asmenq su
negalia
savaranki5kumo lygi,
sudarytus
individualius planus:
keramikos
uZsiemimai, siuvimo,
siuvinejimo, mezgimo
uZsiemimai, dailes
terapijos uZsiemimai,
kompiuterinio
raStingumo
uZsiemimai,
muzikines veiklos
organizavrmas ir pan.

Nuolat UZimtumo
specialistas,
socialiniai
darbuotojai

8il.
Nr.

Veikla Siekiami rezultatai Vykdymo data Atsakingi

1 SupaZindinti sveikatos
prieZilros padalini su
naujais istatymais,
nutarimais, norminiais
teises aktais.

Darbuotojq Ziniq
atnaujinimas ir
taikymas kasdienineje
veikloje.

Metq begyje Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
socialinio darbo
organizatorius

2. Naujai pradejusiems
dirbti organizuoti
privalom4 higienini ir
pirmos medicinos
pagalbos mokyma

fgytq Ziniq taikymas
kasdienineje veikloje

Metq begyje Socialinio darbo
organizatorius

J Bendradarbiauti bei
konsultuotis su gydymo
istaigomis

Tarpinstitucinio
bendravimo pletra,
teikiant kokybi5kas
sveikatos prieZitros
paslaugas.

Metq begyje Socialinio darbo
organizatorius,
slaugytojos,
socialines
darbuotoios

4. Organizuoti istaigos
gyventojams sveikatos
profilaktini tikrinima
(skiepus), Seimos
gydytoj o apsilankymus,
specialistq konsultacii as.

Kokybi5kos sveikatos
prieZilros paslaugos.

Metq begyje Socialinio darbo
organizatorius,
slaugytojos

5. Skatinti gyventojq fizini
aktyvum4,
savarankiSkum4,
higieniniq fgudZiq
ugdym4.

Kad gyventojas kuo
ilgiau i5liktq
savarankiSkas.

Nuolat Slaugytojos,
socialines
darbuotojos,
socialinio
darbuotojo
padejejos

3 uZdavinys: teikti kvalifikuotas, kokybi5kas, atitinkandias gyventojq poreikius sveikatos prieZiurospaslaugas, gerbiant jq nepriklausomybg bei iSsaugojant orum4:
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6. Ruo5ti dokumentus del
gyventojq specialiqjq
poreikiq lygio nustatymo
ir pratgsimo

Slaugos kokybes
gerinimui.

Visus metus Socialinio darbo
organizatorius,
slaugytojos

7, Apnipinti gyventojus
medikamentais,
medicinos priemonemis,
tikrinti gyventojq
individualius
medikamentus, jq
galiojimo laikq.

UZtilainti gyventojq
sveikatos saugum4.

Nuolat Socialinio darbo
organizatorius,
slaugytojos

8. Apriipinti socialiniq
paslaugq namq
gyventojus slaugos
priemonemis.

Gyventojq sveikatos
prieZiDros poreikiq
tenkinimas.

Nuolat Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
socialinio darbo
organizatorius,
slaugytojos,
rlkio dalies
vadove

9. Maitinim4 organizuoti
pagal sezonini
perspektyvini val giara5ti,
patvirtint4 istaigos
vadovo.

UZtikrinti
gyventojams
kokybi5kas maitinimo
paslaugas.

Nuolat Dietiste,
virtuves
darbuotojos.

10. Atlikti vandens bei
paruo5to maisto
mikrobiologinius tyrimus
nacionalineje visuomenes
sveikatos prieZiDros
laboratorijoje

vykdyi HN
reikalavimus.

Kartqper metus Dietiste

11. Atlikti vidini virtuves
audit4.

Vykdyti HN
reikalavimus,

III ketvirtis Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
vadybininke,
socialines
darbuotoios

12. Tikrinti kaip laikomasi
HN reikalavimq
virtuveje, maisto
sandelyje ir visuose
socialiniq paslaugq
namuose

HN reikalavimq
atitikimas ir Svaros bei
higienos laikymasis.

Nuolat Dietiste, buities
sektoriaus
vadovd,
vadybininke

13. Tikrinti ar slaugytoj os,
soc. darbuotojq
padejejos, valytojos
tinkamai naudoja ir laiko
darbo priemones,
inventoriq, ar yra
markiracija, ar susipaZing
su jq naudojimo
instrukcijomis, ar
naudoja asmens apsaugos

Saugos ir darbo
reikalavimo
laikymasis.

Nuolat Buities
sektoriaus
vadove, Dkio
dalies vadovd,
vadybininke
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priemones darbe.
14. Darbo priemoniq pirkimo

plano 2018 metams
parengimas

Darbo kokybes
gerinimas.

GruodZio men. Ukio dalies
vadovd,
vadybininke

Btitinosios
dokumentacijos
pildymas:

o Darbuotojrl
sveikatos
patikrinimo
Lumalo vedimas;

o Darbuotojrl
privalomos
higienos ir pirmos
medicinines
pagalbos
mokymq Zurnalo
vedimas;

o Vaistr+ apskaitos
Zurnalq vedimas;

o Kasdieninis
gyventojq s4raSo
tikslinimas;

o Medicininir+
atliekq tvarkymo
Zumalo vedimas;

o Menesinir+
medikamentq
nura5ymo aktq
rengimas.

Tinkamai vedama
dokumentacija.

Nuolat Socialinio darbo
organizatorius

16. Civilines atsakomybes uZ
pacientams paduytq Lal1
draudimo sutafties
sudarymas

Norminiq teises aktq
vykdymas

Kovo men. Vadybiriinke

4 uhdavinys: modernizuoti istaigos materialin gbazg, gerinti infrastrukt[r4 bei uZtikrinti socialiniqpaslaugq namq gyventojq saugum?:

Siekiami rezultatai Vykdymo
veikla

Darbo uZduodiq
paskirstymas pavaldiems
darbuotojams

Racionaliai
i3naudojamas darbo
laikas

Kiekvien4 darbo
dien4

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
padaliniq
vadovai

Vykdyti visq istaigos
darbuotojq gaisrines
saugos instruktavima

fsisavinti
prieSgaisrinds saugos
Zinias.

1 kart4 per
metus arba
reikalui esant.

Ukio dalies
vadove

kio dalies
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priemonemis,
atsarginemis dalimis
smulkaus remonto
darbams, jq apskaitos
vedimas.

efektyviau paSalinti
atsiradusius gedimus.

vadove

4.

5.

6.

Kontroliuoti
prieSgaisrines

automatikos irenginio
technines prieZitiros ir
remonto vykdymq.

rauKlmas
prieSgaisrines

automatikos sistemos
darbas, Zmoniq
saugumas.

Esant reikalui Ukio dalies
vadove

Instruktuoti naujai
priimtus darbuotojus
prie5gaisrinds saugos
klausimais.

SupaZindinti su
socialiniq paslaugq
namq gaisrines
saugos instrukciiomis

Priimant naujus
darbuotojus.

Ukio dalies
vadovd,
vadybininke

Aplinkos tvarkyrno
darbai.

UZtikrinti tvarkingq
aplink4, estetini
vaizda

Nuolat Ukio dalies
vadove

7. Vykdyti patatpq 
"inamoioremonto darbus.

uyverumo u darbo
s4lygq gerinimas.

Metq eigoje Ukio dalies
vadove8. ualsrmlo Saugumo

uZtikrinimas.
Metq eigoje Ukio dalies

vadove

9. rauKlmas vrrtuvds,
sandelio darbas.

Metq eigoje Ukio dalies
vadove

10. rrertyvus r be
sutrikimrr dqrh'

GruodZio-sausio
men.

Ukio dalies
vadove11 Tarnybiniq lengvr1r+

automobiliq naudojimo,
technines prieZiDros
kontroles vykdymas,
keliones lapq i5davimas ir
apskaitos vedimas.

Automobtlt+
racionalus
naudojimas, degalq,
tepalq taupymas.

Kiekvien4 darbo
dien4.

Buhaltere, rikio
dalies vadove

5 uZdavinys: kita veikla:

Siekiami rezultatn Vykdymo
veiklaStudentq praktikos

koordinavimas.
Suteikti studentams Direktoriaus

pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
padaliniq
vadovai,
socialiniai
darbuotoiaiSavanoriq prit aukirn.as" ftraukti kuo dausiau

savanoriq i darbo
organizavimq.

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams,
padaliniq
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vadovai,
socialiniai

leSq:
Socialiniq paslaugq teikimui r numatytiems uZdaviniams vykdyti, 201g metams numatyta skirti

Ekonomin6s
klasifikacijos grup6s

Parai5ka biudZetiniams 20lg m.

2019 m.
asignavimq

poreikis

2020 m.
asignavimq

poreikis

Bazinis
biudZetas
(2017 m.

oatvirtinta)

Pakeitimas /
Naujas Poreikis i5 viso

1. I5 viso asignavimr; 1109300 220560 1329860 10s4150 984r20
l.l. ISlaidoms: 1079300 -32020 r047280 lo2l790 984120
L1.1. iS jq darbo
uZmokesdiui 505800 87830 593630 6 I 5530 616670
1.2. Turtui isigyti ir
finansiniams
isipareigojima ms
vykdvti

30000 252580 282s80 32360 0

2. Finansavimo
Saltiniai: 1109300 220560 1329860 10s4150 984120
2.1. Savivaldyb6s
biudietas: I I 09300 220560 1J29860 10s4150 984120
2.1.1. Valstybes
biudZeto specialioji
tiksline dotaciia

136200 6400 142600 206770 186970

i5 jos:
0 0 0 0 02.1.1.1. valstybes

deleguotoms
tunkcijoms vykdyri (SB
(delee))

136200 6400 142600 206770 I 86970

2.1.1.2. mokinio
kep5elio le5os (MK) 0 0 0 0 0

2.1.1.3. kitos spec.
dotacijos- kitoms
savivaldybems
perduotoms istaigoms
i5laikyti (SB (KSD)

0 0 0 0 0

2,1.1.4. valstybes
investicijq programa

{vIP)
0 47800 47800 9130 0

z.r.t.J. tesos pagal
vyriausybes nutarimus
(sB (vN))

0 0 0 0 0

2.1.1.6. bendrosios
dotacijos kompensacij a

_(LDK)
397400 -397400 0 0 0

2.1.1.7 . nepanaudota
bendrosios dotacijos
kompensaciia (NBDK)

0 0 0 0 0

2.1.2. Savivaldybes
biudZeto leSos kitoms
reikmems atlikti (SB
(KR))

0 389700 389700 413320 433850

2.1.3. Skolintos le5os
(sL) 0 0 0 0 0
2.1.4. BiudZetiniu

istaigq pajamos (illp) 468700 -29860 438840 366500 363300



l9

VII. LAUKIAMAS REZULTATAS

Socialiniq paslaugq namq teikiamq socialiniq paslaugq deka bus uZtikrintas senyvo amZiausasmenq bei suaugusiq asmenq su negalia visavertis gy,r"ni-u, iocialiniq paslaugq namuose" Bus suteiktakvalifikuotapagalba.

yvq istaigos darb4.

renginius. Tikslas - itraukti i visuomeninigyveni organizuos ivairius

organizuojami renginiai ir sklaida apie suteiks visuomenei informacijos apie istaigos veiklospobudi.

Direktorius

2.1.5. Aplinkos
apsaugos remimo
specialioji programa
(SB (AA)

0 0 0 0 0

2.1.6. Europos Sqlungos
leSos (SB(ES)) 94000 81920 17 5920 43170 0
2.1.7.Laisvi biudZeto
le5q likudiai
(AL(LBL)

r 3000 122000 135000 15260 0

2. L8. Keliq prieZiiiros
ir pletros leSos (KP) 0 0 0 0 0

2,2,Kiti Saltiniai: 0 0 0 0 0

2.2.1. Valstybes
biudZeto leSos (VB) 0 0 0 0 0

2.2.2. Europos Sqjungos
leSos (ES) 0 0 0 0 0

2.2.3. Kitos le5os (KT) 0 0 0 0 0

Valdemaras Pa5kevidius


